Temeljem odredbi ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14) Skupstina Drustva multiple skleroze Grada
Zagreba donijela je na sjednici odrZanoj dana 12. rujna 2015. godine
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STATUT

DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE GRADA ZAGREBA

OPCE ODREDBE

Clanak 1

Drustvo multiple skleroze Grada Zagreba (u daljnjem tekstu DrusStvo) je dobrotvorna,
humanitarna udruga osnovana radi informiranja, unapredenja lijeCenja, istraZivanja,
rehabilitacije i zaStite osoba oboljelih od multiple skleroze i drugih sli¢nih bolesti (u daljnjem
tekstu osobe sa MS) koja okuplja svoje ¢lanove na ¢itavom podrucju Grada Zagreba.

Drustvo je samostalno u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a djeluje u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o udrugama i drugim podzakonskim aktima, utvrdenim
ciljevima i drugim aktima koje donese i prihvati.

Drustvo je nestranacka, nepoliticka i neprofitna udruga.

Drustvo djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
slobodnog djelovanja u javnhom Zivotu.

Clanak 2
Puni naziv Drustva je DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE GRADA ZAGREBA.
Skraceni naziv Drustva je DMSGZ.
Naziv Drustva na engleskom jeziku je Society of Multiple Sclerosis of the City of Zagreb.
Skraceni naziv Drustva na engleskom jeziku je SMSCZ.
Clanak 3

Drustvo je pravna osoba i djeluje na podrucju Grada Zagreba, a moze suradivati sa slicnim
nacionalnim i medunarodnim udrugama i organizacijama.

Svojstvo pravne osobe Drustvo stjece upisom u registar udruga kod nadleznog upravnog tijela.
Clanak 4

SjediSte Drustva je u Zagrebu.
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Odluku o promjeni adrese sjedista donosi PredsjedniStvo Drustva.
Clanak 5

Drustvo predstavlja i zastupa predsjednik Drustva prema ovlastima predvidenim ovim
Statutom.

Predsjednistvo moZe odrediti i druge punoljetne i poslovno sposobne osobe da zastupaju
Drustvo.

Osoba ovlastena za zastupanje Drustva mozZe izvrSavanje pojedinih radnji povjeriti drugom
¢lanu Drustva ili pravnom zastupniku temeljem pisane punomodi.

Clanak 6
Drustvo ima svoj pecat okruglog oblika promjera 30 mm. Obodom pecata je kruZzno upisan
tekst: ,DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE GRADA ZAGREBA“, a u sredini pecata nalazi se znak

Drustva. Pecat je plave boje.

Drustvo ima svoj zig okruglog oblika promjera 20 mm. Uz rub Ziga upisan je tekst: ,DRUSTVO
MULTIPLE SKLEROZE“ te vodoravno u sredini Ziga ,ZAGREB“. Zig je crvene boje.

Drustvo ima svoj suhi Zig okruglog oblika promjera 42 mm. Obodom Ziga je kruzno upisan tekst
,DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE GRADA ZAGREBA MULTIPLE SCLEROSIS SOCIETY OF ZAGREB*,
a u sredini suhog Ziga nalazi se znak Drustva.

Drustvo ima svoj Stambilj pravokutnog oblika dimenzija: 38x14 mm. Sredi$njim poravnanjem u
Cetri retka upisan je tekst: ,DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE GRADA ZAGREBA Trnsko 34, 10020
Zagreb“. Stambilj je plave boje.

Drustvo ima svoj urudzbeni Stambilj provokutnog oblika dimenzija: 58x22 mm. U vrhu
urudZbenog $tambilja upisan je tekst: ,DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE GRADA ZAGREBA", a
ispod toga u gornjem dijelu okvira za upise ,Broj: Primljeno: Prilog:“. Urudzbeni Stambilj je
zelene boje.

Pecat, Zigovi i Stambilji definirani su Knjigom grafic¢kih standarda Drustva.

Pecat, Zigove i Stambilje cuva i ovlasten je koristiti predsjednik Drustva i zaposlenik Drustva
kojega on ovlasti.

Clanak 7
Drustvo ima svoj znak.

Znak Drustva okruglog je oblika i ¢ine ga dvije u trokutastu formu savijene i medusobno
isprepletene kruznice (dvije triquetra forme).

Znak Drustva je tirkizno-plave boje.
U podnoZju znaka stoji natpis: ,,DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE GRADA ZAGREBA".

Znak je definiran Knjigom grafickih standarda Drustva.
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Clanak 8
Drustvo ima svoj Ziro racun.

Osobe ovlastene za pladanje putem Ziro racuna su predsjednik, tajnik i najmanje dva ¢lana
Predsjednistva koje odredi Predsjednistvo, a Ciji potpisi su deponirani u novcarskoj instituciji.

Za bezgotovinska pla¢anja potrebna su dva potpisa.
Clanak 9

U Drustvu nije dopustena diskriminacija s obzirom na rasu, boju koze, spol, jezik, vjeru, spolnu
orijentaciju, politi¢ko ili drugo uvjerenje, narodnost, etnicko ili socijalno podrijetlo, imovinu,
sindikalno ¢lanstvo, a posebno po vrsti i stupnju invaliditeta.

Clanovi upravljackih tijela Drustva u svim poslovima od interesa i znacaja za Dru$tvo moraju
postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Drustva.

Clanovi upravlja¢kih tijela Drustva u obavljanju djelatnosti ne smiju svoj privatni interes
stavljati ispred interesa Drustva.

STATUT | OPCI AKTI DRUSTVA

Clanak 10
Statut Drustva osnovni je opci akt Drustva.
Svi ostali op¢i akti Drustva moraju biti uskladeni s odredbama Statuta Drustva.
Odredbe akata Drustva koje su u suprotnosti s odredbama Statuta ne mogu se primjenjivati.

Ovim Statutom ureduje se naziv Drustva, skraéeni naziv, naziv na stranom jeziku, skraéeni naziv
na stranom jeziku; sjediste Drustva; teritorij djelovanja Drustva; zastupanje; znak Drustva i
njegov izgled, izgled pecata Drustva; ciljevi Drustva; podrucja djelovanja Drustva sukladno
ciljevima; ciljane skupine Drustva; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Drustva; gospodarske
djelatnosti Drustva sukladno zakonu, nacin osiguranja javnosti djelovanja Drustva; uvjeti i
na¢in uclanjivanja u Drustvo, prestanak c¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova,
stegovna odgovornost ¢lanova i na¢in vodenja popisa ¢lanova; tijela Drustva, njihov sastav i
nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora
Drustva; prestanak postojanja Drustva; imovina Drustva, te nacin stjecanja i raspolaganja
imovinom Drustva; postupak s imovinom u slucaju prestanka Drustva; nacin rjeSavanja sporova
i sukoba interesa unutar Drustva i druga pitanja od znacaja za Drustvo.

Clanak 11

Prijedlog Statuta utvrduje Predsjednistvo i upuéuje Skupstini na raspravu i usvajanje.
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Statut Drustva te izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina dvotre¢inskom vec¢inom glasova
¢lanova Drustva prisutnih na Skupstini.

Clanak 12
Postupak izmjene i dopune Statuta pokreée Predsjednistvo ili 1/3 mati¢nih ¢lanova Drustva.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednistvu Drustva s
utvrdenim dnevnim redom sjednice u skladu s odredbama Statuta, a Predsjednistvo je

prijedlog izmjena i dopuna duzno uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 13
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Predsjednistvo Drustva.

O svim postupovno - statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje
Predsjednistvo Drustva.

Predsjednistvo je ovlasteno uskladiti Statut s nomotehnickim i jezi¢nim principima, ukoliko to
zahtijeva nadleZno drzavno tijelo.

CILJEVI DRUSTVA

Clanak 14
Ciljevi Drustva su:

1) Poticanje i iniciranje preventivnog djelovanja i unaprjedenja istrazivanja, lijecenja,
rehabilitacije i zastite osoba oboljelih od multiple skleroze i sli¢nih bolesti.

2) Promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednacavanju mogucnosti osoba oboljelih od
multiple skleroze i slicnih bolesti.

3) Promicanje i zaStita ljudskih prava i temeljnih sloboda osoba oboljelih od multiple
skleroze kao i ostalih prava osoba oboljelih od multiple skleroze i sli¢nih bolesti kroz
poticanje, razvoj i provodenje javnih politika i javnog zagovaranja.

4) Primjena Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom.

5) Primjena Akcijskog plana Vijeca Europe za osobe s invaliditetom za promicanje prava i
potpunog sudjelovanja osoba s invaliditetom.

6) Primjena Nacionalne strategije Izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom.
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Primjena EU Kodeksa dobre prakse o pravima i kvaliteti Zivota osoba oboljelih od
multiple skleroze te drugim dokumentima i zakonskim aktima u kojima je obuhvacena
problematika osoba s invaliditetom.

Stvaranje uvjeta za neovisno Zivljenje i izjednacavanje mogucnosti osoba oboljelih od
multiple skleroze i sli¢nih bolesti, kroz pruzanje socijalnih usluga, socijalne pomaodi i
podrske te humanitarne pomaodi.

Promicanje invalidnosti kao ljudskog prava.

Promoviranje principa solidarnosti unutar zajednice osoba oboljelih od multiple
skleroze.

Poticanje primjene suvremenih tehnologija.
Poticanje primjene Univerzalnog dizajna.
Poticanje zdravih stilova Zivljenja.

Iniciranje i predlaganje nadleznim tijelima mjera za unapredivanje drustvenog polozZaja i
uloge oboljelih od multiple skleroze te njihove pravne i materijalne zastite.

Poticanje i podupiranje osnivanja sekcija i klubova, zadruga i ustanova odnosno drugih
izvaninstitucionalnih oblika osposobljavanja oboljelih od multiple skleroze te
organiziranog koristenja slobodnog vremena u cilju socijalizacije i neovisnog Zivljenja.

Organiziranje i poticanje suradnje s vladinim i nevladinim udrugama, ustanovama,
fondacijama i zakladama.

Poticanje i razvoj svih oblika socijalnog poduzetnistva.

Uvazavanje tolerancije, nesebicnosti, timskog rada i dogovaranja, posStivanja uvjerenja
drugih ljudi i pozitivnog pristupa u rjeSavanju nastalih problema.

Izgradivanje partnerskih odnosa kao temelja medusobnog uvaZavanja ¢lanova,
provodenje i financiranje programa i projekata, te jasnog teritorijalnog djelovanja u
smislu prikupljanja donacijskih i financijskih sredstava na podrucju Grada Zagreba.

Poticanje i razvijanje izdavacke, informativne i medijske djelatnosti u Drustvu radi Sirenja
informacija i saznanja o multipli sklerozi i problematici Zivljenja osoba oboljelih od
multiple skleroze.

OsnaZivanje ukupne organizacijske strukture, udruZivanja, financiranja, zakonodavne
regulative, zaposljavanja i medunarodne suradnje.

Koordiniranje i dogovaranje sa Savezom drustava multiple skleroze Hrvatske radi
ostvarivanja specificnih prava osoba s multiplom sklerozom, koja proizlaze iz njihovih
specificnosti.

Svoje ciljeve Drustvo ostvaruje kroz Siroki krug djelatnosti.



DJELATNOSTI KOJIMA DRUSTVO
OSTVARUIJE SVOIJE CILJEVE

€lanak 15

Drustvo ostvaruje svoje ciljeve sljedeéim djelatnostima:

okupljanjem pokretnih ¢lanova,

okupljanjem nepokretnih ¢lanova,

posjetima i obilascima djelomi¢no pokretnih i nepokretnih ¢lanova,
organiziranjem pomoci za najugrozenije ¢lanove,

kontaktima s tijelima vlasti ( drzava, Zupanija, grad, opcina),

kontaktima sa Centrom za socijalnu skrb i humanitarnim organizacijama,

- kontaktima sa zdravstvenim ustanovama radi $to snaznijeg lijeCenja i u¢lanjenja novih

bolesnika,

ukljucivanjem oboljelih u svakodnevni Zivot prema njihovim mogucnostima i sklonostima,
pruzanjem podrske stvaranju standarda za inovativne socijalne usluge, kvalitetu pruZzanjem
izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora,

pruzanjem socijalnih usluga u korist neovisnosti Zivljenja za sve kategorije osoba s multiplom
sklerozom sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, a prema propisanim standardima kvalitete,
stvaranjem uvjeta za izjednaCavanje mogucnosti posebno osjetljivih skupina (mladi,
nezaposleni, Zene, osobe starije od 65 godina),

promicanjem i razvojem volonterstva i ostalih djelatnosti volonterstva,

informiranjem ¢lanova i gradanstva ( radio, TV, tisak, telefon, letak, itd.) o pravima i
obvezama, povlasticama te radu Drustva,

organiziranjem savjetovanja, seminara, raznih radionica, i drugih stru¢nih sastanaka i
skupova,

organiziranjem informati¢kog sustava i izdavacke djelatnosti iz podrucja problematike
Zivljenja oboljelih od multiple skleroze,

brigom za osiguranjem materijalno — financijskih sredstava i uvjeta za zajednicke programe,
pokretanjem drugih aktivnosti sukladno zakonu,

zalaganjem za stvaranje potrebnih materijalnih i financijskih uvjeta za izgradnju, adaptaciju i
opremanje objekata od zajednickog interesa, namijenjenih smjestaju, rehabilitaciji, rekreaciji
i odmoru oboljelih od multiple skleroze,

organiziranjem i poticanjem suradnje s vladinim i nevladinim udrugama, ustanovama,
sindikatima, fondacijama i zakladama.

Clanak 16

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Drustvo moze, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeée
gospodarske djelatnosti:

novinsko nakladnic¢ku djelatnost,

POVEZIVANIJE | DRUGI OBLICI SURADNIE

Clanak 17
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Radi ostvarivanja ciljeva na nacionalnoj i medunarodnoj razini Drustvo moZe biti u¢lanjeno u
Savez drustava multiple skleroze Hrvatske (u daljnjem tekstu: Savez).

Drustvo se moZze uclaniti i u srodne nacionalne i medunarodne organizacije radi ostvarivanja
zajednickih ciljeva i razmjene iskustava za djelovanje u korist osoba oboljelih od multiple
skleroze te njihovih obitelji.

U svrhu Sto potpunijeg ostvarivanja ciljeva Drustvo s moze suradivati s udrugama iz podrucja
svoga djelovanja koje imaju slicne ciljeve te s nadleznim upravnim tijelima i sluzbama cija je
djelatnost od izravnog ili neizravnog znacaja za Drustvo i osobe oboljele od multiple skleroze i

slicnih bolesti.

Odluku o udruZivanju s drugim udrugama donosi SkupStina Drustva.

CLANSTVO

Clanak 18

Clanom Drustva moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Drustvu i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Drustva te prihvaéa odredbe Statuta.

Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana u prijem u c¢lanstvo Drustva podnosi pisani
zahtjev (upisnicu).

Clanom Drustva postaje se danom upisa u Registar ¢lanova Drustva.

Za pristupanje udruzi maloljetne osobe mlade od 14 godina upisnicu potpisuje zakonski
zastupnik ili skrbnik.

Za pristupanje Drustvu maloljetne osobe s navrsenih 14 godina potrebna je pisana suglasnost
zakonskog zastupnika ili skrbnika na pristupnici.

Clanom Drus$tva moZe postati i pravna osoba, po odluci Predsjednistva.

Vrste ¢lanstva

Clanak 19
U Drustvu djeluju sljedece vrste ¢lanova:
- matic¢ni ¢lanovi
- pomazudi ¢lanovi

- pocasni ¢lanovi

Clanak 20
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Maticni c¢lanovi Drustva mogu biti osobe:

a) oboljele od multiple skleroze (maticni ¢lanovi MS)
b) oboljele od bolesti slicnih multipli sklerozi (mati¢ni ¢lanovi SB)

Mati¢nim ¢lanom DrusStva smatra se osoba koja ima ispunjen Zdravstveno socijalni list
(upisnicu) potpisan od strane lijecnika neurologa te priloZzenu presliku medicinskog dokumenta
iz kojeg je vidljiva dijagnoza.

Dijagnoza upisana u Zdravstveno socijalni list mora odgovarati dijagnozi navedenoj u
medicinskom dokumentu.

Pod pojmom dijagnoze multiple skleroze smatraju se dijagnoze pod Sifrom G35:

— Encephalomyelitis disseminata,
— Sclerosis multiplex.

Clanak 21

Pomazuci ¢lanovi Drustva su fizicke i pravne osobe koje pomazu i daju doprinos radu Drustva
putem donacija, pokroviteljstva ili drugih nacina materijalne pomodi.

Clanak 22

Pocasni ¢lan Drustva je svaki gradanin koji ima izuzetne zasluge u ostvarivanju temeljnih
zadaca Drustva, te koji svojim radom, ugledom i zalaganjem doprinosi kvaliteti Zivota oboljelih
od multiple skleroze i sliénih bolesti, razvijanju demokratskih odnosa, napretku i ugledu
Drustva.

Prava ¢lanova

Clanak 23
Mati¢ni MS ¢lanovi imaju pravo:

- traziti pomo¢ i podrsku u rjesavanju i zadovoljavanju svojih specifi¢nih potreba,

- upravljati Drustvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima Drustva,

- aktivno sudjelovati i odlucivati u radu Skupstine Drustva,

- pokretati rasprave i sudjelovati u raspravljanju o svim pitanjima,

- birati i biti birani u sva tijela i na sve duznosti u Drustvu,

- podnositi molbe i Zalbe tijelima Drustva,

- biti obavijesteni o djelovanju svih tijela Drustva,

- imati ¢lansku iskaznicu Drustva,

- inicirati i predlagati pokretanje akcija od zajednickog interesa za rad Drustva, njegove
drustvene uloge i poloZaja oboljelih od multiple skleroze i sli¢nih bolesti,

- biti informirani o radu tijela Drustva, kao i pitanjima od zajednickog interesa,

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Drustva.

Clanak 24
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Maticni SB ¢lanovi Drustva imaju ista prava kao i maticni MS clanovi osim Sto ne mogu biti
birani za predsjednika Drustva.

Clanak 25

Mati¢ni ¢lan Drustva ne moze istovremeno biti punopravni ¢lan u nekoj drugoj udruzi multiple
skleroze.
Clanak 26

Pomazuci i pocasni €lanovi Drustva imaju ista prava kao i mati¢ni ¢lanovi osim $to ne mogu

- upravljati Drustvom,
- odlucivati u radu Skupstine,
- birati i biti birani u tijela i na duznosti u Drustvu.

Obveze ¢lanova

Clanak 27
Clanovi Drustva imaju obvezu:

- izvrSavati dogovore, programe, projekte, odluke i zakljucke tijela Drustva,

- izvrSavati zadatace od zajednic¢kog interesa, u cilju prevencije, rehabilitacije, zaposljavanja i
zastite oboljelih od multiple skleroze i srodnih bolesti,

- zajednickim djelovanjem doprinositi unapredivanju kvalitete Zivljenja ¢lanova i njihovih
obitelji,

- senzibilizirati okolinu za pitanja oboljelih od multiple skleroze i sli¢nih bolesti,

- pruzati potporu Drustvu u rjeSavanju Zivotnih pitanja oboljelih od multiple skleroze i sli¢nih
bolesti,

- sudjelovati u promidzbenoj i tiskovnoj aktivnosti Drustva,

- pribavljati financijska sredstava za zajednic¢ke programe,

- redovno pladati ¢lanarinu temeljem odluke Skupstine Drustva,

- izvijestiti tajnika o svakoj promijeni adrese prebivalista.

Clanarina

Clanak 28
Clanovi Drustva plaéaju godi$nju ¢lanarinu.
Odluku o visini ¢lanarine donosi Skupstina Drustva.

Do donosenja odluke Skupstine o visini ¢lanarine odluku o visini akontaciji ¢lanarine donosi
Predsjednistvo.

Clan Drustva koji ne placa €lanarinu gubi prava i povlastice koje &lanstvo donosi ukljuéujudi i
pravo glasa na Skupstini.
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Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 29

Clanovi Drustva preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva.

Clanovi Drustva stegovno odgovaraju za povredu sljedeéih ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Drustva,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Drustva,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Drustvu,

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Drustva,

- narusavanje ugleda Drustva.

Stegovni postupak provodi Sud casti Drustva.

Prestanak ¢lanstva

Clanak 30 10
Clanstvo u Drustvu prestaje:
1) prestankom postojanja Drustva,

2) istupom iz clanstva Drustva, danom podnosenja pisane izjave PredsjedniStvu Drustva o
istupanju iz ¢lanstva,

3) iskljuéenjem zbog krsenja odredbi Statuta Drustva i Etickog kodeksa nakon provedenog
stegovnog postupka,

4) smréu clana.
Clanak 31

Odluku o prestanku ¢lanstva u slucaju iz ¢lanka 30 stavka (3) Statuta donosi Predsjednistvo te
dostavlja ¢lanu u roku od 15 dana po donosenju.

Clan nezadovoljan odlukom Predsjednistva o prestanku &lanstva moZe podnijeti prigovor
Skupstini.

Prigovor se podnosi u pisanom obliku u roku od 15 dana od prijema odluke.
Odluka Skupstine je konacna.

Do dono3enja odluke Skupstine sva prava ¢lana miruju.



(1)
(2)

(3)

(2)
(3)
(4)

Registar ¢lanova

Clanak 32
Drustvo vodi Registar ¢lanova u elektroni¢kom i pisanom obliku.
Registar ¢lanova mora sadrzavati sljedeée podatke:
-ime i prezime ¢lana,
- osobni identifikacijski broj (OIB) ¢lana,
- datum rodenja ¢lana,
- datum pristupanja Drustvu,
- kategorija ¢lanstva,
- adresa ¢lana,
- broj telefona,
- adresa e-poste,

- datum prestanka ¢lanstva u Drustvu.

Pored podataka iz stavka (2) ovoga ¢lanka Registar ¢lanova moZe sadrzavati i podatke o
zdravstvenom i socijalnom statusu.

Pristup Registru ¢lanova imaju predsjednik i tajnik Drustva, a po potrebi moze ovlastiti i druge
osobe Drustva.

UPRAVLJANJE DRUSTVOM | TIJELA DRUSTVA

Clanak 33

Clanovi upravljaju Drustvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima
Drustva.

Unutar Drustva mogu se osnovati klubovi i sekcije kao ustrojstveni oblici Drustva.
Klubovi i sekcije nemaju pravnu osobnost.

Odluku o osnivanju klubova i sekcija donosi Predsjednistvo.

Tijela Drustva

Clanak 34
Tijela Drustva su:

1) Skupstina
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(1)
(2)
(3)
(4)

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

(7)

2) Predsjednik
3) Predsjednistvo
4) Nadzorni odbor
SkupsStina DrusStva
Clanak 35
Skupstina Drustva najviSe je tijelo upravljanja Drustvom.
Skupstinu Drustva Cine svi punoljetni mati¢ni, pomazudi i pocasni ¢lanovi Drustva.

Pravo glasa prilikom donosSenja odluka imaju samo poslovno sposobni mati¢ni ¢lanovi.

Clanstvo u Skupstini potvrduje se pisanom izjavom, odnosno ispunjavanjem Zdravstveno-
socijalnog lista.

Clanak 36
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Sjednice SkupStine odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godiSnje kao Redovna
(izvjestajna), a svake Cetvrte godine kao Izborna Skupstina.

Skupstinom predsjedava predsjednik i Radno predsjedniStvo sastavljeno od dva ¢lana.
Sjednice Skupstine saziva predsjednik.

Na sjednicu Skupstine pozivaju se pisanim pozivom svi ¢lanovi Drustva najmanje sedam dana
prije odrZzavanja Skupstine.

U odluci o sazivanju Skupstine utvrduje se dan, sat i mjesto odrzavanja te dnevni red
Skupstine.

U sludaju isteka mandata tijelima Drustva zasjedanje SkupsStine moze sazvati zadnja osoba

ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga RH ili najmanje 1/3 poslovno sposobnih

maticnih ¢lanova upisanih u Registar clanova DMSGZ prije isteka mandata tijelima Drustva.
Clanak 37

Duznosti Skupstine su:

1) usvajanje Statuta DrusStva i njegovih izmjena i dopuna, Etickog kodeksa, Poslovnika o
radu Skupstine, te njihovih izmjena i dopuna, pravilnika i drugih opcih akta,

2) raspravljanje i odluivanje o izvjes¢ima predsjednika i tajnika, Nadzornog odbora,
blagajnika te drugim izvije$¢ima,

3) biranje i opozivanje predsjednika Drustva, ¢clanove PredsjedniStva, Nadzornog odbora,

4) odludivanje o prigovorima u drugom stupnju te drugim predmetima,
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

5) odlucivanje o prestanku rada Drustva i raspodjeli preostale imovine Drustva,

6) odlucivanje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruge,
7) usvajanje plana rada i financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu,

8) usvajanje godisnjeg financijskog plana,

9) donosenje Strateskog plana rada za Cetiri godine unaprijed,

10) odlucdivanje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,

11) donosenje odluku o statusnim promjenama,

12) odlucivanje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Drustva.

Clanak 38
Da bi se pojedine zadace Drustva uspjesno rjesavale Skupstina moze dio svojih ovlasti prenijeti
na Predsjednistvo, osim donosenja Statuta, njegovih izmjena i dopuna, izbora i opoziva tijela
Drustva, odluke o prestanku rada Drustva plana rada i financijskog plana.

Clanak 39

Skupstina Drustva pravovaljano odlucuje ako na Skupstini prisustvuje najmanje pedeset
poslovno sposobnih matic¢nih ¢lanova.

Ukoliko u roku od 30 minuta, ra¢unajuéi od trenutka kada je zakazan pocetak Skupstine, ne
bude kvoruma daje se pauza od 30 minuta, nakon c¢ega SkupStina moZe nastaviti radom i
donositi pravovaljane odluke i zaklju¢ke s brojem prisutnih poslovno sposobnih mati¢nih

¢lanova.

Skupstina Drustva donosi pravovaljane odluke i zaklju¢ke natpolovicnom vedinom glasova
nazoc¢nih poslovno sposobnih mati¢nih ¢lanova.

O radu Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Drustva.
Clanak 40
Glasovanje na Skupstini je javno, ako Skupstina ne odluci drugacije.
Clanovi Predsjednidtva i Nadzornog odbora ne mogu glasovati kada se radi o njihovom
razrjesenju ili o pitanjima koja se odnose na njihovo djelovanje.

lzvanredna SkupsStina

Clanak 41
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(1)

(2)

(3)

Predsjednik Drustva duZan je sazvati lzvanrednu skupstinu kada to zatraZzi 1/3 poslovno
sposobnih mati¢nih ¢lanova Drustva pisanim putem.

U svom zahtjevu o sazivanju lzvanredne skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni
red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove lzvanrednu Skupstinu u roku od 30 dana od dana prijema zahtijeva
iz stavka 1. ovog ¢lanka sazvat ée je predlagatelj.

Odluka predlagatelja o sazivanju Izvanredne skupstine treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda,
dan, sat i mjesto odrzavanja Skupstine.

PredsjednisStvo

Clanak 42
Izvr$no tijelo Drustva je Predsjednistvo koje rukovodi radom, izvrSava odluke Skupstine, vodi
poslove Drustva, odlucuje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti u skladu sa zakonom, Statutom,
Etickim kodeksom i ostalim pravnim aktima, te radi i druge poslove utvrdene na Skupstini.
Predsjednistvo radi i odlucuje na sjednicama.
Predsjednistvo sa predsjednikom broji 5 ¢lanova.
Clanove Predsjednistva bira Skupstina iz redova poslovno sposobnih mati¢nih €¢lanova Drustva.
Clanovi Predsjednistva biraju se na ¢etiri godine i mogu biti ponovo izabrani.
Predsjednistvo Drustva za svoj rad odgovorno je SkupStini Drustva.

€lanak 43

Zajednicka sjednica novoizabranog i prethodnog PredsjedniStva u cilju primopredaje duznosti
treba se odrzati u roku od sedam dana od dana izbora.

O primopredaji se vodi zapisnik koji potpisuju svi nazocni c¢lanovi novog i prethodnog
Predsjednistva.

Odgovornost ¢lanova prethodnog Predsjednistva prestaje tek izvrSenom primopredajom.
Clanak 44
DuZnosti Predsjednistva su:

- provoditi odluke i zakljuc¢ke Skupstine,

- provoditi i brinuti o provedbi akata Drustva,

- upravljati imovinom Drustva kao dobar gospodar,

- utvrdivati prijedloge Statuta i Etickog kodeksa Drustva,

- donositi poslovnike i ostale opée akte Drustva te njihove izmjene i dopune koje usvaja
Skupstina,
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(1)

odlucuje o prigovorima u prvom stupnju te drugim predmetima,

dodjeljivati priznanja i nagrade ¢lanovima za zasluge,

predlagati Skupstini pocasne i zasluzne ¢lanove,

utvrdivati prijedlog plana i programa djelovanja Drustva, kao i prijedlog materijalno —
financijskog plana, te prijedlog srednjorocnih i dugorocnih planova razvoja,

donijeti Poslovnik o radu Drustva i njegove izmjene i dopune,

izvrsavati program djelovanja koje utvrdi Skupstina,

osnivati i imenovati povjerenstva, strucne odbore i komisije za rad Drustva te uskladivati
njihovo djelovanje,

imenovati likvidatora Drustva,

odludivati o kupnji i prodaji, odnosno opterecivanju i zaduzivanju, te inim garancijama u
granicama ovlastenja koje dobije od Skupstine,

- na prijedlog predsjednika imenovati dopredsjednika Drustva,

- raditi i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima te odlucivati i o
drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZznost drugih tijela.

€lanak 45

Predsjednistvo imenuje dva delegata u Skupstinu Saveza iz redova ¢lanova tijela upravljanja
Drustva na mandat od Cetiri godine.

Imenovani delegati daju pisanu izjavu o pristanku obavljanja duZnosti delegata u Skupstini
Saveza.

U slucaju opoziva delegata u Skupstini Saveza, PredsjedniStvo bira novog delegata koji
nastavlja mandat delegata na Cije je mjesto izabran.

Predsjednik Drustva €lan je Predsjednistva Saveza.
Clanak 46
Predsjednistvo radi i odlu€uje na sjednicama.
Sjednice PredsjedniStva odrzavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Sjednice PredsjedniStva saziva predsjednik Drustva.

Sjednice Predsjednistva sazivaju se pisanim putem, elektronskom postom ili telefonom
najmanje Cetiri dana prije odrzavanja, a u hitnim slu¢ajevima najmanje dva dana ranije.

U izuzetnim i hitnim slucajevima Predsjednistvo moZe pojedine odluke donositi i
izjaSnjavanjem putem elektronske poste, s tim da se na slijedecoj sjednici potvrdi donijeta

odluka.

Na sjednice PredsjedniStva obavezno se poziva i predsjednik Nadzornog odbora koji je istoj
nazocan bez prava odlucivanja.

Clanak 47

Odluke i zakljuc¢ke Predsjednistvo donosi ve¢inom glasova svojih ¢lanova.
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(2)

(1)

(2)

(1)

(2)
(3)

(1)
(2)
(3)
(4)

(1)

Glasovanje je u pravilu javno, osim ako se odluci da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno
putem glasackih listica.

Clanak 48

Na sjednicama PredsjedniStva vodi se zapisnik kojega vodi tajnik ili ¢lan kojega odredi
Predsjednistvo.

Zapisnici sa sjednica PredsjedniStva cuvaju se u pismohrani Drustva kao dokument trajne
vrijednosti.

€lanak 49

Ukoliko se broj ¢lanova Predsjednistva smanji u toku mandata, Predsjednistvo moZe kooptirati
do najvise 1/3 novih ¢lanova s tim da slijedeca Skupstina treba potvrditi izbor.

Kooptirani ¢lanovi PredsjedniStva imaju ista prava i obveze kao i ostali ¢lanovi.
Mandat kooptiranih ili novoizabranih ¢lanova Predsjednistva traje do isteka mandata clanova
Predsjednistva u koji su izabrani.

Predsjednik

Clanak 50
Predsjednika Drustva bira Skupstina izmedu svojih mati¢nih poslovno sposobnih ¢lanova.
Predsjednik Drustva bira se na Cetiri godine i mozZe biti ponovno biran viSe mandata uzastopno.
Predsjednik Drustva ujedno je i predsjednik Predsjednistva.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, zamjenjuje ga dopredsjednik sa svim
ovlastima.

Clanak 51
DuZnosti predsjednika su:

1) predstavlja i zastupa Drustvo, odgovara za rad Drustva te osigurava redovit rad tijela
Drustva,

2) priprema, saziva i vodi sjednice Predsjednistva,

3) potpisuje odluke, sklapa ugovore i provodi ostale mjere koje donose Skupstina i
Predsjednistvo,

4) prati provodenje materijalno — financijskog poslovanja, a na temelju ovlastenja odlucuje o
isplatama u skladu s odlukama Skupstine i Predsjednistva,

5) brine o koristenju imovine Drustva,
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(2)

(3)

(4)

(2)
(3)

(4)

(1)
(2)

(3)

6) organizira i prati provodenje odluka i zakljucaka Skupstine i Predsjednistva kao i drugih
tijela Drustva,

7) odlucuje o nadinu izvrSavanja poslova i radnih zadataka u Drustvu i rukovodi ljudskim
resursima,

8) podnosiredovito izvjesée o radu PredsjedniStva Skupstini Drustva,

9) dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga.

Predsjednik je materijalno — financijski naredbodavac i odgovoran je za materijalno —
financijsko poslovanje Drustva.

Predsjednik moZe u hitnim slu¢ajevima diskrecijskom odlukom isplatiti izvanredne troskove
kod tezZih obiteljskih ili socijalnih prilika ¢lanova, o ¢emu sastavlja biljesku koja se treba

potvrditi na slijedecoj sjednici Predsjednistva.

Predsjednik moZe za dio svojih ovlasti i nadleznosti, koje se ne odnose na ¢lanak 19. Zakona o
udrugama (NN 74/14), ovlastiti tajnika ili nekog ¢lana Predsjednistva.

Predsjednik obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Statutom i aktima Drustva.
Clanak 52
17
Predsjedniku mozZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci,
- opozivom.

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Predsjednistvu i Skupstini.

U slucaju prestanka mandata predsjedniku prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog predsjednika za preostali dio mandata na Izvanrednoj Skupstini.

U slucaju opoziva predsjednika, na zasjedanju Skupstine na kojoj je isti opozvan bira se novi
predsjednik za preostali dio mandata.

Tajnik

Clanak 53
Tajnik Drustva je stru¢na osoba koja obavlja administrativne poslove za tijela Drustva.

Tajnika Drustva imenuje Predsjednistvo na mandat od Cetiri godine na prvoj sjednici nakon
izbora, a na prijedlog predsjednika Drustva.

Za svoj rad tajnik odgovara predsjedniku i Predsjednistvu Drustva.



(1)

(1)
(2)

(1)
(2)
(3)
(4)

(1)

Clanak 54
Duznosti tajnika su da:
1) brine o provodenju odluka i zaklju¢aka predsjednika i Predsjednistva,

2) neposredno vodi poslovne knjige Drustva, obavlja administrativne i tehni¢ke poslove, vodi
brigu o arhivi i popisu ¢lanova,

3) priprema radne materijale za sjednice svih tijela Drustva,

4) kontaktira s drzavnim, gospodarstvenim, politickim i vjerskim subjektima te drugim
udrugama sa sli€énim programima djelovanja,

5) inicira informativnu, kulturnu i Sportsku djelatnost Drustva,
6) priprema i predlaze opée normativne akte Drustva
7) obavlja i druge poslove u skladu s aktima Drustva.
Clanak 55
Za svoj rad tajnik moZze biti placen.
Odlukom Predsjednistva sa tajnikom se moZe zasnovati ugovorni radni odnos radi
profesionalnog obavljanja predvidenih poslova.

Blagajnik

Clanak 56
Blagajnika bira Predsjednistvo na mandat od Cetiri godine na prvoj sjednici nakon izbora.
Blagajnik za svoj rad odgovara predsjedniku i PredsjedniStvu Drustva.
Za svoj rad blagajnik moze biti placen.

Odlukom Predsjednistva s blagajnikom se moZe zasnovati ugovorni radni odnos radi
profesionalnog obavljanja predvidenih poslova.

Clanak 57
Duznosti blagajnika su da:

1) obavlja sve poslove u vezi s materijalnim i financijskim poslovanjem Drustva u skladu s
vazecéim propisima o financijskom poslovanja neprofitnih organizacija,

2) vodi propisane poslovne knjige i ostale financijske dokumente.
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(2)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)

(1)

(2)

(1)

(2)

O financijskom poslovanju Drustva blagajnik podnosi pisano izvjes¢e Predsjednistvu dva puta
godisnje te Skupstini jednom godisnje.

Nadzorni odbor

Clanak 58

Radi provodenja nadzora nad cjelokupnim djelovanjem svih tijela Drustva, osniva se Nadzorni
odbor.

Nadzorni odbor bira Skups$tina iz redova mati¢nih poslovno sposobnih ¢lanova Drustva.

Iznimno, ¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti i osobe koje nisu ¢lanovi Drustva, a koje svojom
stru¢noscu pridonose zakonitosti i kontroli zakonitosti rada Drustva.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana i tri zamjenika.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju izmedu sebe njegovi ¢lanovi nakon izbora.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.
Clanovi Nadzornog odbora svoj mandat potvrduju pisanom izjavom.
Clanak 59
Duznosti Nadzornog odbora su da:
1) nadzire zakonitost rada svih tijela Drustva osim Skupstine,

2) nadzire primjenu Statuta, ostalih opcih akata i pravilnika te provedbu odluka Skupstine i
Predsjednistva,

3) nadzire i pregledava materijalno — financijsko poslovanje Drustva jednom u godini, a po
potrebi i ceSce.

O uocenim pojavama i svojim stavovima Nadzorni odbor izvjeS¢uje Predsjednistvo i Skupstinu
Drustva te pravovremeno predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera.

€lanak 60

Nadzorni odbor moZe bez prethodne najave, a sukladno vlastitoj prosudbi, obaviti nadzor bilo
kojeg tijela Drustva.

Sva tijela Drustva duzna su Nadzornom odboru davati podatke, uvid u dokumentaciju i druge
dokumente koje traze i izvijestiti ga Sto su ucinili u svezi s njegovim nalazima i prijedlozima.

Nadzorni odbor duZan je upozoriti na nepravilan rad tijela Drustva, na propuste u primjeni
odredaba Statuta te na nezakonito i nenamjensko troSenje sredstava Drustva.

Clanak 61
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(1)
(2)

(1)

(1)

(2)

(1)
(2)

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sjednice Nadzornog odbora saziva njegov predsjednik sam ili na pisani zahtjev predsjednika
Drustva, Predsjednistva ili jedne trecine ¢lanova Skupstine Drustva.

Nadzorni odbor odluke donosi jednoglasno.

POSLOVI PO PROJEKTIMA | PROGRAMIMA

Clanak 62

Sukladno odobrenim sredstvima po ugovoru o financiranju projekata i programa zaposljavaju
se, po potrebi, voditelji i izvoditelji istih, a mogu biti za:

1) poslove osobnog asistenta za osobe s najteZom vrstom i stupnjem invaliditeta,

2) poslove geronto domacice — asistenta osobi s invaliditetom,

3) poslove administratora,

4) poslove koordinatora,

5) poslove fizioterapeuta, 20
6) poslove socijalnog radnika,

7) druge poslove predvidene projektom/programom.

OPOZIV

Clanak 63

Tijela Drustva mogu biti opozvana i prije isteka mandata ukoliko ne rade u skladu sa zakonskim
propisima i odredbama ovog Statuta.

Ukoliko se razrjesuju duZnosti sva tijela, Skupstina bira nova s punim mandatom, a u koliko se
razrjeSuju samo pojedini ¢lanovi tada se biraju novi ¢lanovi do isteka mandata tijela u Ciji sastav
su birani.

Clanak 64

Svi ¢lanovi izabrani u tijela Drustva za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Svaki ¢lan moZze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka vremena na koji je izabran s tim da je
duZan obnasati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjesenju.



(3)  Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjesenje na slijede¢em zasjedanju.

JAVNOST RADA DRUSTVA

Clanak 65
(1) Rad Drustva je javan.
(2)  Javnost djelovanja Drustva osigurava se:
- izvjeSc¢ivanjem ¢lanova o radu Drustva na sjednicama tijela Drustva,
- javnoséu sjednica tijela Drustva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih / programskih izvjeséa o radu Drustva,
- koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreze i sli¢no),
- javnim priopcéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja.

(3) Tijela Drustva duZna su odgovoriti na upite o svom radu koje im upucuju ¢lanovi i odgovarajuca
tijela vlasti.

NACIN RIJESAVANJA SPOROVA
| SUKOBA INTERESA UNUTAR DRUSTVA

Clanak 66
Ako postoji spor izmedu ¢lanova Drustva, ¢lanova Drustva i duznosnika Drustva koji otezava ili

onemogucdava rad Drustva i koji se ne moZe rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom,
spor ¢e se prvenstveno pokusati rijesiti mirenjem.

suD CASTI

Clanak 67

(1)  Ukoliko postupak mirenja izmedu ¢lanova Drustva, ¢lanova Drustva i duznosnika Drustva ne
moze rijesiti mirenjem spor ce rijesiti Sud casti.

(2)  Sud casti je ad-hoc tijelo Drustva koje se formira odlukom Predsjednistva Drustva, na prijedlog
predsjednika Drustva, za potrebu rjeSavanja pojedinog slucaja.

(3)  Sud casti se raspusta nakon okoncanja pojedinog slucaja.

(4)  Predsjednik Drustva predlaze ¢lanove Suda Casti po kriteriju njihove strucnosti i upucenosti u
problematiku rada Drustva.
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(5)
(6)
(7)
(8)

(1)

(1)

Rad u Sudu casti iskljuCuje obnasanje ostalih duznosti i ¢lanstvo u ostalim tijelima Drustva.
Sud ima tri ¢lana koji izmedu sebe biraju predsjednika.
Sud casti odluke donosi u punom sastavu, ve¢inom glasova.

Predsjednistvo Drustva ¢e 30 dana nakon stupanja na snagu ovih izmjena i dopuna donijeti
Poslovnik o radu Suda casti.

Clanak 68

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Drustva u suprotnosti s interesom Drustva ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Drustva u obavljanju njegove djelatnosti,
¢lan Drustva koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Predsjednistvo i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Drustva moze zatraZiti misljenje
Predsjednistva.

IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANIJA IMOVINOM,
VODENIJE POSLOVNIH KNIJIGA
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Clanak 69

Imovinu Drustva Cine:

- novcana sredstva,

- nekretnine,

- pokretnine,

- ostali prihodi.
Clanak 70

Za svoje obveze Drustvo odgovara svojom imovinom u skladu sa zakonom.
Clanak 71
Za ostvarivanje svojih ciljeva, programa/projekata i zadataka Drustvo ostvaruje sredstva iz:

- drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave,

- ¢lanarine,

- dobrovoljnih priloga, uplata donatora, sponzora, darovanja, ostavstine,

- prihoda od igara na sre¢u dotiranih temeljem ugovora od Saveza drustava multiple skleroze
Hrvatske,

- prihoda od izdavanja publikacija u skladu sa Zakonom,

- domacih i medunarodnih, vladinih i nevladinih, srodnih i suradnickih organizacija i udruga,

- obavljanja gospodarske djelatnosti,

- fondova, fondacija i zaklada,



(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

- ostalih prihoda ostvarenih u skladu sa zakonom.
Clanak 72

Drustvo raspolaZze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje Predsjednistvo.
Clanak 73

Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjesS¢a prema propisima kojima se ureduje
nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Odlukom PredsjedniStva moZe se cjelokupno materijalno i financijsko poslovanje povjeriti
fizickoj ili pravnoj osobi koja se profesionalno bavi pruzanjem usluga vodenja materijalno —
financijskog poslovanja.

PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA | POSTUPAK S IMOVINOM U

SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA DRUSTVA
Clanak 74
Drustvo prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Drustva o prestanku Drustva,
- odlukom Skupstine Drustva o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom Drustva razdvajanjem,

- u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Odluke Skupstine Drustva iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom veéinom svih ¢lanova
Udruge.

Po prestanku rada Drustva, financijska sredstva iz javnih izvora sukladno zakonu vratit ¢e se u
proracun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

Imovina Drustva ne moZe se dijeliti osnivacima, ¢lanovima Drustva, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 75

U slucaju prestanka postojanja Drustva provodi se likvidacijski postupak od strane imenovanog
likvidatora.

Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Drustva do okoncanja postupka

likvidacije i brisanja Drustva iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva SkupStina Drustva.
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(4)

Za svoj rad likvidator moZe primiti i odredenu naknadu o ¢emu PredsjedniStvo donosi svoju
odluku, na temelju koje se putem ugovora detaljnije odreduju medusobna prava i obveze
likvidatora i Drustva sukladno zakonu.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76

Ustroj Drustva i donosSenje opcih akata Drustva uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta
najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 77

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti dosadasnji Statut koji je donesen na
Skupstini Drustva dana 15. svibnja 2007. godine.

Clanak 78

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja od strane Skupstine Drustva.

U Zagrebu, 12. rujna 2015. godine
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