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OPERATIVNI PLAN 2024.

01. 01. 2024. - 31. L2.2024.

Financijski
podriava
l' 'l Nacionalna

L J::iJ:i"=
' civilnoga

druStva

Aktivnost
Prijem novih i rad s

dlanovima te
aiuriranje Registra

ilanova/baza
podataka,
prikupljanje
dodatne
dokumentacije,
izrada dlanskih
iskaznica

Fina ncijsko
praienje
aktivnosti,
pla6anja,
prikupljanje
knjigovodstvene
dokumentacije i

dostavljanje
knjigovodstvenom
servisu
Sjednice tijela

Nositelji
Predsjednica,
administrator,
blagajnik, tajnik

Administrator,
blagajnik, tajnik

Predsjednica,
PredsjedniStvo,
tajnik

lzvori
financiranja

NZRCD

NZRCD

NZRCD

Vrijeme
provedbe

01. 01. - 31-.12

2024.

01.01. -3]-.12
2024.

01.01. -37.L2
2024.

Ciljevi
Promocijom
a ktivnosti,
sadriaja i usluga

motivirati
oboljele da se

udlane i ukljude
U SVC

raspoloZive
programe

Sukladno
obavezama

Sukladno statutu

REDOVNA DJELATNOST



Rad s volonterima Predsjed nica,

blagajnik, tajnik
Konkretan
probono radni
zadatak od

vrijednostiza
DruStvo

nlp
01. 01. - 31-. 12.

2024.

Aktivnost
Osiguravanje
usluge osobne
asistencije

Nositelji
Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta

lzvori
financiranja

Vrijeme
provedbe Ciljevi

Svrha je mjera u

okviru ovog cilja
daljnja podrika
procesu
prevencije
instituciona lizaci
je oboljelih kroz
jadanje

postojeiih te
razvoj novih
usluga, a time
osiguravanja
njihovog prava

na Zivot u

obitelji i

zajednici. U cilju
ispunjavanja
potreba ciljnih
skupina nuZno je

uvesti i razviti
nove usluge,

odnosno
proiiriti i

usavrSiti
postojeie.
Deinstitucionaliz
acija OSI postaje
jedno od

nezaobilaznih
pitanja i

pokazatelj

ostvarivanja
temeljnog
ljudskog prava

osoba s

invaliditetom te
stu pnja

demokracije i

razvijenosti
pojedinog
druitva.

MRMSOSP,

Zakon o OA

01. 01. - 31-.12.
2024.

Osiguravanje
usluge fizikalne
terapije
Osiguravanje
mogudnosti
komplementarnih
metoda
zadriavanja i/ili
unapredenja
postojeieg stanja
oboljelih
Osiguravanje
usluge mobilnog
tima
Nabava opreme i

materijala

Fiziotera peut
GUZG,

MRMSOSP

01.01. -31-.12.
2024.

Predsjednica

GU ZG,

MRMSOSP,

NZRCD

01. 01. - 31_. L2

2024.

Voditelj
projekta,
socijalni radnik
Tajnik

MRMSOSP
01. 01. - 31-. 12

2024.

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD

01. 01. - 31.. 12

2024.

Razvoj projekata
koje je moguie
sufinanciratiiz
nacionalnih,
fondova EU te
drugih izvora
Suradnja s

lokalnom
zajednicom: uredi
gradskog
poglavarstva,

odbori gradske

skup5tine

Voditelj
projekta,
koordinator
projekta

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD

01.01. -3L.12
2024.

Predsjednica

GU ZG, NZRCD
01. 01. - 31-. L2

2024.

NASTAVAK JAEANJA TE DIVERZIFIKACIJA USLUGA t SADRZAJA

RAZVOJ UUDSKIH POTENCIJALA



Provedba i Predsjednica, Jadanje ljudskih

sudjelovanje u Predsjedniitvo, potencijala u

razliditim oblicima voditelj organizaciji od

edukacija programa/proje kljudne je

(zagovaranje, kta, koordinator vaznosti za njezin

pravni i zakonski programa/proje rast i razvoj'

aspekti, kta, uPravljanje i rad s

medicinske administrator, 01. 01. - 3t. 12. korisnicima'

potrebe, javne blagajnik, tajnik NZRCD 2024. Jedan od vainijih

politike, 
-'-o-r""-' --)"." aspekata

informatidko- Postizanja
odriivosti u

komunikacijske
tehnorogije, :::fl3i*[:
upiavljanje jest izgradnja
projektnim njihovog
ciklusom isl.) kapaciteta kroz
Priprema i Predsjednica, obuku kao i uvid
provedba voditelj u primjere dobre
programa/projekat programa/proje prakse Sto

a sukladno kta, koordinator posljedidno moZe

ciljevima Druitva programa/proje MRMSOSp, dovesti do ve6e

na lokalnoj, kta ESF, GU ZG, financijske

nacionalnoj i 1ZRCD, 01. 01. - 3L.1,2. stabilnosti, a

medunarodnoj ministarstva , 2024. time i.redovnog

razini. zaklade, runKclonlranla,

rondacije ;ffiT: usruga i

sadriaia za

korisnike kao i

cjelokupnu
zajed n icu.

Adekvatno
opremanje
prostora za rad
unutar same

organizacije /zaposl
enika, kao i za rad

s korisnicima
potrebnom
tehnidko-
tehnolo5kom
opremom. Uredno
odrZavanje i

servisira nje

postojeie opreme.

Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta,
administrator,
blagajnik, tajnik MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

minista rstva,
zaklade,
fondacije

01. 01. - 31-. 12

2024.

Povetanje
kvalitete
procesa

upravljanja,
razvoja i

komunikacije
moguie je

nastavkom
razvoja modela i

metoda rada

unutar
organizacije
osiguranjem
dostatnih
prostornih
uvjeta kao i

uspostavom
adekvatnih
tehnidkih i

tehnoloikih



rje5enja za 5to

kvalitetniji rad.

Provodenje
aktivnosti kojima
se ciljanim
skupinama
omoguiava Sto

potpunija
integracija u

druStvenu okolinu
Sukladno
moguinostima i

ovlastima
osiguravanje
indivindualnog
pristupa tj.
uvaiavanje
indivindualnih
posebnosti i

potreba kako bi se

osigurao
optimalan fizidki,
psiholoSki,

du5evni, socijalni i

emocionalni razvoj

Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

ministarstva,
zaklade,
fondacije

01. 01. - 3L.12
2024.

Kroz aktivnosti,
programe i

projekte
omoguiiti
proces koji
osobama
izloZenima riziku
od socijalne
iskljudenosti
pruia
moguinostiza
stjecanje prilika i

resursa nuZnih

za puno
sudjelovanje u

gospodarskom,

druStvenom i

kulturnom
Zivotu kao i za

uZivanje u

Zivotnom
standardu i

dobrobiti kojise
smatraju
normalnom u

dru5tvu u

kojemu Zive.

Posebno mjesto
zauzima
cjeloZivotno
udenje, odnosno

Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

minista rstva,
zaklade,
fondacije

01.01. -3L.12
2024.

Suradnja s

donositeljima
odluka i

provoditeljima
javnih politika koje
se veZu uz

socijalnu
ukljudenost

Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

ministarstva,
zaklade,
fondacije

01.01. -31.12
2024.

SOCIJALNO UKUUEIVANJE I CJELOZIVOTNO UEENJE



Poticanje
programa i

aktivnosti
samopomoii

Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta
Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta
Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

ministarstva,
za klade,
fondacije

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

minista rstva,
zaklade,
fondacije

0L. 01. - 31.. 12

2024.

svaka aktivnost
udenja tijekom
cijeloga iivota
radi
unapredenja
znanja, vje5tina i

kompetecija u

okviru
osobnoga,
gradanskog,

druitvenog ili
profesionalnog
djelovanja. #
Ostvariti ciljeve
koji pridonose
aktivnoj ulozi
pojedinca u

dru5tvu, a to su

upravo poticanje
druStvene
ukljudenosti,
razvoj aktivnoga
gradanstva te
razvijanje
individualnih
potencijala
pojedinaca.

Jadanje

volonterstva
01. 01. - 31_.12

2024.

Osiguranje
unapredenja
znanja i vjeitina,
stjecanje
sposobnosti,
znanja i

kvalifikacija za

tlanove, ostale OSI

te cjelokupnu
zajednicu s

naglaskom na

osobe koje su u
riziku od socijalne
iskljudenosti.
Sukladno
potrebama i

moguinostima te u
pojedinim
okolnostima i

potrebama trii5ta
rada kroz
programe i

projekte omoguiiti
formalno,
neformalno i

informalno udenje
i obrazovanje u

razliiitim
sektorima ijavnim
politikama (ljudska
prava, zdravstvo,
obrazovanje,
informacijsko
druStvo, mediji,
kultura, socijalna
pitanja, promet i

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

ministarstva,
zaklade,
fondacije

01. 01. - 31,. 12.
2024.

Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

minista rstva,
zaklade,
fondacije

01.01. -3L.12
2024.

dr

AKTUATNO SUDJELOVANJE U OBLIKOVANJU I PROVODENJU JAVNIH POLITIKA



Aktivan rad u

radnim skupinama,
savjetodavnim i

drugim oblicima
oblicima
organiziranog rada

kako bi se

suimplementirale
javne politike kao i

monitorirao i

evaluirao proces

njihovih
implementacija

Sudjelovanje u
javnim

raspravama,
posebice onih koje

se tidu osoba
invaliditetom i

civilnoga dru5tva
Sudjelovanje u
javnom

zagovaranju u cilju
definiranja
problema i

moguiih rjeienja
ciljanih skupina i

sektora

Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta

Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta

Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

ministarstva,
zaklade,
fondacije

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

m i nista rstva,
za klade,
fondacije

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

minista rstva,
zaklade,
fondacije

01. 01. - 31,.12.
2024.

01. 01. - 31,. 12

2024.

01. 01. - 31-. L2

2024.

Kao neformalni
akter javnih
politika na

temelju svojih
nadleZnosti,
ineresa i

vrijednosti
nastaviti
proaktivno
sudjelovati u

procesu

stvaranja javnih

politika,
odnosno utjecati
na oblikovanje i

implementaciju
rjeSenja javnih
problema koje

se tidu
ponajprije osoba
s invaliditetom i

civilnog druStva.
Nastaviti
upozoravati na

probleme
promovirajuii
javno politide
ciljeve kroz
angaZman u
izboru rjeSenja
problema
osiguravajudi
specifidne
informacije i

znanje. Nastaviti
analiziratijavne
politike slijedom
dega se

uspjeSnije mogu
zagova rati

ne

ODRZIVI RAZVOJ



NZRCD Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druStva

MRMOSP Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

ESF Europski socijalni fond

GU ZG

Grad Zagreb - Gradski ured za socijalnu zaStitu, zdravstvo, branitelje i

osobe s invaliditetom

U sve postojeie i

buduie aktivnosti,
programe i

projekte te u
svakodnevnom
radu inkorporirati
osnovne smjernice
nadina rada
(smanjenje otpada,
kori5tenje
recikliranih
materijala, Stednja

energenata i sl.)

Promicanje
principa odrZivog
razvoja (vainost
okoliSa u svim
javnim politikama,
jednakost i

solidarnost,
su psid ija rnost,
racionalna
upotreba energije i

prirodnih izvora i

dr.)

Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta,
administrator,
blagajnik, tajnik

Predsjednica,
voditelj
programa/proje
kta, koordinator
programa/proje
kta,
administrator,
blagajnik, tajnik

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

minista rstva,
zaklade,
fondacije

MRMSOSP,

ESF, GU ZG,

NZRCD,

ministarstva,
zaklade,
fondacije

01. 01. - 31,.12

2024.

01.01. -31.L2
2024.

Provoditi
aktivnostii
programe na

svim razinama u

cilju
razumjevanja
povezanosti tri
temeljne
sastavnice
odrZivog razvoja,
a to su druitvo,
okoli5 i

gospodarstvo.
Ravnoteia
izmedu sve tri
sastavnice i

njezina
operacionalizacij
a u praksi

osigurava
dugorodan
razvoj ljudskog
druitva u
oduvanom
okoli5u Sto je
posebice vaZno

za organizaciju
civilnog druitva
koja je primarno
orjentirana na

osr.

Operativni plan usvojen je na Skup5tini Druitva multiple skleroze Grada Zagreba 19.0L.2024

o ul
dnica DMSGZ

s

?.qcng9h


